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ACORD COLECTIV DE MUNCA

in baza Legii nr. 367/2022 privind dialogul social; a O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare; a H. G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea
§i monitorizarea aplicdrii acordurilor colectiv, a Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; a Constitutiei Roméniei - art. 41 alin.5; a Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, se incheie
prezentul Acord colectiv de munci intre cele doua pérti contractante:

1. MUNICIPIUL RESITA, in calitate de angajator prin reprezentant legal - Primar domnul
IOAN POPA, avand si calitatea de ordonator principal de credite
si
2. Salariatii aparatului de specialitate al primarului municipiului Resita precum si salariatii
serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, functionari
publici, numiti in continuare salariati, reprezentati de domnii:

- DANCIULESCU BULGARU BIANCA INGRIDT- consilier Compartimentul elaborare si
implementare finantari;

- PREDA ADRIAN STELIAN - politist local Serviciul Sigurantd Rutiers, Control Trafic si
Parcéri;

- IGNAT ANDREEA NICOLETA - consilier Compartimentul salarizare.

OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Acord colectiv de muncd are ca scop desfisurarea corespunzitoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a
salariatilor, eliminarea conflictelor de muncéd sau preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea
premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariatilor, izvorite din raporturile
juridice de munci.

Obiectul prezentului act il constituie negocierea colectivi in conditiile legii a:

- drepturilor salariale si de naturd salariald ale salariatilor,

- stabilirea _masurilor _referitoare la__constituirea _si__folosirea fondurilor _destinate

imbundtdtirii conditiilor la locul de muncd,

- sdndtatea si securitatea in muncd,

- programul Zilnic de lucru, perfectionarea profesionald,

- evenimente deosebite, precum si
- mdsuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de conducere ale
sindicatului.

CAPITOLUL 1



DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in
negocierea Acordului colectiv de munca la nivel de institutie si se obligd sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(2) Executarea prezentului Acord este obligatorie pentru parti si constituie legea péartilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contract atrage raspunderea partii care se face vinovata de
aceasta.

Art. 2 - (1) Prezentul Acord colectiv de muncé se incheie pe durata de 1 an.

(2) Daci niciuna dintre pérti nu solicitd renegocierea Acordului colectiv cu 30 de zile Tnainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea
unui nou acord colectiv de munci, cu 12 luni. Anual, partile pot initia procedura negocierii clauzelor
acordului colectiv de munca, in conditiile legii, orice modificare a actului urméand a fi facuta prin act
aditional.

Art. 3 - (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Acordului colectiv vor fi depuse de citre reprezentantul
Sindicatului/reprezentantii salariatilor la angajator si de cétre reprezentantul angajatorului, la
Sindicat/reprezentantii salariatilor .

(4) Modificérile aduse Acordului colectiv de muncé produc efecte de la data stabilitd de parti
numai pentru viitor.

Art. 4 - Suspendarea si incetarea Acordului colectiv de munca are loc potrivit legii.

Art. S - (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Acord colectiv nu pot sd reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite.

(2) in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv, intervin
reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa Acordul colectiv.

CAPITOLUL I1
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 6 — (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe
sdptdménd. Salariatii au dreptul la pauzd de masid de 30 de minute, care se include in programul de
muncd, fard a fi afectat programul de lucru cu publicul, respectiv a continuitétii activitatii pe fiecare
stucturd organizatoricd 1n parte. Asigurarea continuititii activitatii revine in sarcina sefului ierarhic
sau a coordonatorului de compartiment.

(2) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru.
in mod similar se va proceda cu orele suplimentare efectuate pe bazi de Nota de retinere la serviciu
intocmita in scris de cétre seful ierarhic in care se precizeaza scopul, sarcina de efectuat si timpul
necesar efectudrii ei, precum si semnitura de luare la cunostinta a salariatului.

(3) La locul de munca unde, datoritd specificului activititii, nu exista posibilitatea incadrarii n
durata normala a timpului zilnic de lucru (ex. salariatii de la grddina zoologicd ; politia locald sau
etc.), vor fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia acordarii
repausului séptdmaénal neintrerupt, precum si a respectdrii dispozitiilor Punctului 20 al Art. I din
Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.



Art.7 - (1) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului, salariatii vor efectua munca
suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fird acordul salariatilor, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inldturarii consecintelor unui accident.

(3) Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depidsi 48 de ore pe siptimina,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munci ce include si orele suplimentare efectuate de salariati poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptiménd, cu conditia ca media orelor de muncd calculati pe o
perioadd de referintd de 3 luni (incepdnd cu prima luni din an) si nu depiseascd 48 de ore pe
sdptdmand, conform legii.

Art. 8 - (1) Programul de lucru, orele de incepere si terminare a programului de lucru si a
programului de relatii cu publicul vor fi stabilite prin regulamentul de ordine interioard, cu avizul
consultativ al comisiei paritare.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, pentru posturile compatibile,
Angajatorul si Sindicatul/reprezentantii salariatilor vor purta negocieri pentru stabilirea unui program
flexibil de lucru sau a unui program de telemuncd, precum si modalitati de aplicare a acestora.
Stabilirea programului flexibil de lucru si a programului de tip telemuncd nu afecteazi drepturile
legale ale salariatilor.

(2*1) La cerere, salariatii care au in intrefinere copii in varsta de pani la 11 ani beneficiazi de 4
zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activititii in astfel de
conditii.

(272) Prin exceptie de la prevederile alin. (2°1), salariatii care au in intretinere copii in vArstd
de pand la 18 ani, Incadrati in grad de handicap, beneficiazi de 8 zile pe lund de munci la domiciliu
sau n regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018, cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muncii nu permite desfagurarea activitatii in astfel de conditii.

(2”3) In cazul salariatilor care au in intretinere 2 sau mai mul{i copii Incadrafi in grad de
handicap cu vérsta de pand la 18 ani, suplimentar fatd de numarul de zile prevazut la alin. (2"2),
pentru fiecare copil se mai acorda cdte doud zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de
telemuncd, in conditiile prevazute la alin. (2°1-2/2).

(2"*4) De prevederile alin. (273) beneficiazd si salariafii care au in intretinere copii gemeni,
tripleti sau multipleti cu vérsta de péni la 18 ani.

(3) Nerespectarea programului de lucru cu publicul de catre salariatii cu atributii in acest sens
da dreptul angajatorului s aplice sanctiuni disciplinare, inclusiv incetarea disciplinard a raportului de
serviciu. Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea prealabild si la propunerea comisiei de ancheta
disciplinard, respectdndu-se procedura legala.

Art. 9 - (1) Salariatele care aldpteaza, in cursul programului de lucru, beneficiazd de doua
pauze pentru aldptare de céte o ori fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alédptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munci cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(4) Program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre parinti sau pentru persoana aflati in una
dintre situatiile previzute la art. 8 alin. (2) din OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care se ocupa efectiv de
ingrijirea copilului cu dizabilitate (grava sau accentuatd), pAna la implinirea de catre acesta a varstei
de 18 ani, la solicitarea périntelui, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,




republicatd , cu modificarile §i completarile, urmand ca toate drepturile salariale si fie stabilite si
acordate proportional cu durata timpului de lucru stabilit.

(5) La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pdna la clasa a IV-a
inclusiv, au dreptul si opteze pentru un program flexibil, cu alte ore de incepere si terminare a
activitatii.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite, vitimatoare, grele sau periculoase, beneficiaza
de reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile previizute de Legea nr. 31/1991
privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, si nu pot fi solicitati si efectueze ore
suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale regulamentelor specifice
activitatii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(7) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care beneficiazi de
acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege si constate acest lucru la
cererea uneia dintre pérti.

(8) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii pot fi consultati la modificarea
duratei de lucru, acordarea de concedii suplimentare si stabilirea conditiilor de munca.

(9) Decizia medicului de medicina muncii sau a institutiilor abilitate cu controlul conditiilor de
munca sunt obligatorii pentru pérti.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 10 - (1) Se considerd munci desfdguratd in timpul noptii munca prestatad in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ord in minus fati
de aceste limite.

(2) Salariatii care presteaza munca in timpul noptii beneficiazi fie de program de lucru redus cu
o ord fatd de durata normald a zilei de munca, pentru zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de
muncd de noapte, fard ca aceasta sa ducd la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de
25% din salariul de bazi, in conditiile legii.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11 - (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:
— 1 si 2 ianuarie (Anul Nou);
— 6 ianuarie — Boboteaza;
— 7 ianuarie — Sfintul Ioan Botezitorul;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Pasti;
— 1 mai - Ziua Internationala a muncii;
— 1 iunie - Ziua copilului;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie - Ziva Nationala a Romaniei;
— prima si a doua zi de Criciun;
— doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.
- alte zile stabilite prin acte normative.
(2) Zile de repaus — sdmbata si duminica
(3) Fac exceptie salariatii care prin natura functiei si activitatii, trebuie si asigure permanenta,
caz in care se li se va asigura compensarea cu timp liber corespunzitor. In cazul in care, din motive
justificate, nu li se pot acorda zile libere, salariatii beneficiazi, pentru munca prestatd in zilele de



sarbatoare legala, de un spor la salariul de bazi de 100% din salariul de bazi corespunzitor muncii
prestate in programul normal de lucru.

(4) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihni, zilele prevazute la alin. (1) si (2) nu
vor fi luate in calculul concediului de odihna.

(5) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sirbdtorilor, de comun acord, se poate hotari
recuperarea acestora in zilele de sdmbaéta si duminica, munca respectivd nefiind consideratd munca
suplimentar3.

DURATA REDUSA DE LUCRU

Art. 12 - In conformitate cu art. 38 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, membrii
alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de
salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 1 zi, fard a afecta drepturile salariale,
cu ocazia participdrii la actiunile stabilite de Sindicatul, Federatia Nationali a Sindicatelor din
Administratie (F.N.S.A.) si C.N.S. ,,Cartel Alfa”, informénd in scris si prealabil angajatorul.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 13 — (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna plétit, in
conditiile legii. La calculul concediului de odihna se scade perioada concediilor fari salariu.

(2) Concediul de odihni se acordd, conform legii, in functie de vechimea in munca, dupa cum
urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime;

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime.

(3) Aprobarea efectuarii concediului de odihné este obligatorie pentru angajator, iar efectuarea
sa este obligatorie pentru salariat.

Art. 14 — (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea Sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariafilor, pentru programirile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuirii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 15 — (1) Efectuarea Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile
legii.

(2) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(3) In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi unitate, au dreptul la efectuarea concediului
de odihna in aceeasi perioada.

(@) in cazul in care salariatul are bilet de tratament, va beneficia de concediu de odihni in
perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului.

Art. 16 — (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente din viata familiald si personali a salariatului, dupd cum urmeaza:

- casdtoria salariatului: 5 zile;



- césdtoria unui copil al salariatului: 3 zile;

- nasterea unui copil al salariatului: functionarii publici au dreptul la un concediu paternal platit
de 10 zile lucritoare la nasterea fiecarui copil, respectiv 15 zile lucritoare in cazul in care tatdl a
obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, in conditiile Legii nr. 210/1999 si ale O.UG.
nr. 117/2022;

- chemari la Centrul Militar (pe bazi de acte: pentru mobilizare, concentrare etc): o zi;

- dondiri de singe: o zi (in zina dondrii);

- control medical anual: o zi;

- ziua de nastere a salariatului, la solicitarea acestuia. In cazul in care ziua de nastere cade intr-o
zi nelucrdtoare, ziua libera platita se va acorda, in prima zi lucratoare care urmeazi;

- concediu de ingrijitor: 5 zile lucritoare/an functionarilor care Ingrijesc o ruda sau o persoani
din aceeasi gospodarie cu afectiuni medicale grave;

- urgente familiale: 10 zile lucratoare/an in cazul situatiilor familiale neprevizute cauzate de
boald sau accident, cu recuperarea perioadei;

99

- procedura de fertilizare "in vitro™: 1 zi/an la data efectuarii punctiei ovariene si 2 zile/an
incepand cu data efectuarii embriotransferului;

) In cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia, de pana la gradul al-III-lea, salariatul are dreptul la 3 zile libere platite.

(3) Salariatii incadrati intr-un grad de handicap, au dreptul la 3 zile de concediu de odihna
suplimentar.

SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU SI CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 17- (1) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendd de drept atunci cdnd
functionarul public se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate public3, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva,
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept
public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roméan, pentru
perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea
starii de asediu;

¢) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-
a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completirile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd 1n sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de
serviciu;

f) in caz de carantin3, in conditiile legii;,

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatati prin hotérare judecitoreasca definitivi;

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioadi mai mare de o luni, in
conditiile legii;

) In caz de for{a majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul
I sau II, cu exceptia situatiei in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de
munci caz in care raportul de serviciu Inceteaza de drept;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savArsirea unei infractiuni pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
excepfia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;



m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de data
incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luérii la cunostintd de motivul
incetérii suspendérii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publici despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art. 18 - (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainitate, dacd functionarul public nu se afli in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a
sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si panad in ziua
ulterioard alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioadi
determinatd, in alte situatii decdt urméitoarele: desemnat si desfisoare activitdfi in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene
sau in alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritdfii sau
institutiei publice sau al statului romén, pentru perioada respectiva.

(2) Pentru situatiile previdzute la alin. (1) lit. a) si c¢) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucritoare Tnainte de incidenta
acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), €), g), h) si j) functionarul public este obligat si
informeze autoritatea sau institutia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta
situatiilor previzute la alin. (1). Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se
inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data ludrii la cunostinti de catre functionarul public de
incidenfa motivului de suspendare, respectiv, dupd caz, in 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de data
incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tirziu de data luarii la
cunostintd de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie
pe care functionarul public o detine.

(5) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute la alineatul (1) pe o duratd cumulati de cel
mult 2 ani in perioada exercitérii functiei publice pe care o define. Durata suspenddrii se stabileste
prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(6) Prin exceptic de la prevederile alin. (5), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o perioadd cumulata
mai mare decét cea prevazuta la alin. (5), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(7) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (5) si (6)
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in



functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(8) Persoana care are competenta de numire 1n functia publica isi exprimé sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum
10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (7).

(9) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul pértilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinti
de motivul incetdrii suspenddrii, functionarul public informeazi in scris persoana care are
competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Art. 19 - (1) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati
in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfisoari activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micid de 75% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munci ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta avand oricénd posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art. 20 — (1) Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu fird plati de pana la 90
de zile lucritoare, in urmitoarele cazuri:

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de Invatamant superior, master ori doctorat,
cét si a examenului de diploma.

b) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate;

c) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 12 ani, pe perioada indicata in certificatul
medical,;

d) efectuarea unui tratament medical in tard sau strdinatate, dacd salariatul nu se afla in
concediu medical, precum si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv;

e) pentru participarea la greva;

f) pentru interese personale, altele decét cele de la lit. a)-e), pe durate stabilite prin acordul
partilor.

(2) Acordarea concediului fard plata, inclusiv pentru interese personale, se face de citre
angajator, la solicitarea salariatului, conform art. 25 din HG nr.250/1992, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare.

INVOIRI

Art. 21 - (1) La cererea salariatului, se acordd ore de invoire, pani la o zi, cu posibilitatea de
recuperare, in urméitoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii In fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea unitatii permite.

(2) in caz de nerecuperare in termen de 5 de zile, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat
pe baza pontajului intocmit in acest sens de seful ierarhic precum si a unui referat explicativ.

CAPITOLUL ITT
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 22 - Stabilirea salariilor pentru functiile publice se va face cu respectarea urmatoarelor
principii:



a) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate si are aceeasi vechime Tn munca si in functie;

b) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncid cu valoare
egald;

c) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul
studiilor;

d) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

€) principiul ierarhizarii, pe verticald, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfisurate;

f) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar.

g) principiul sustenabilititii financiare, in sensul ca in bugetele de venituri si cheltuieli sa
fie prevazute sume care sa acopere cheltuielile cu salarizarea personalului la nivelul salariilor
stabilite potrivit legii. Pentru respectarea principiului sustenabilitatii financiare, drepturile salariale
acordate salariatilor pot fi diminuate/crescute cu consultarea Sindicatului/reprezentantilor salariatilor.

h) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturi salariala, precum si a
altor drepturi In bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Art. 23 - (1) Pentru munca prestata, salariatii au dreptul la un salariu si/sau indemnizatie in lei,
corespunzitor functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizatia stabilitd, vor fi aplicate toate majorarile legale
compensarile, indemnizatiile, sporuri, adaosuri, prime si premii, precum si alte drepturi in bani si in
natura stabilite de lege, in situatia in care nu sunt suspendate prin acte normative.

Art. 24 - in intelesul prezentului acord colectiv, termenii si expresiile de mai jos au
urmétoarea semnificatie:

a) salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul plitit din
fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate,

b) indemnizatia de incadrare reprezintd suma de bani corespunzitoare functiei, gradului,
gradatiei si vechimii in functie,

¢) indemnizatia lunari reprezinta suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupa functii
de demnitate publicd sau asimilate acestora, fiind unica forma de remunerare a activititii
corespunzitoare functiei acestora; persoanele care ocupd functii de demnitate publicd nu
beneficiazd de sporuri permanente, sporuri temporare si/sau de doctorat;

d) salariul lunar cuprinde salariul de bazi ori, dupi caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia
de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecdrei categorii de
personal din sectorul bugetar;

e) functia similara reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritati
publice, care implici aceleasi conditii de studii, grad/treapta profesionala, gradatie, vechime
in functie sau vechime in specialitate, dupa caz, si conditii de munca;

ffunctia de demnitate publicd este acea functie publici care se ocupd prin mandat obtinut
direct, prin alegeri organizate, sau indirect, prin numire, in conditiile legii;

g) sporul reprezintd un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul
de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, in conditiile legii,
pentru fiecare categorie de personal;

h) gradatia reprezinta salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in
muncd, in conditiile prezentei legi;

i) treapta profesionald reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii;

j) gradul profesional reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare,
studii superioare de scurtad durata si studii medii, dupa caz, in conditiile legii;

k) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
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soldele de comandi/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare
si, dupd caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majoririle, adaosurile, primele si
premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzitoare fiecirei categorii
de personal din sectorul bugetar

Art. 25 - Sistemul de salarizare cuprinde, salariul de bazi stabilit conform legii privind
salarizarea personalului bugetar, respectiv prin hotirare de consiliu local, precum sporurile, premiile,
primele, indemnizatiile, majorarile salariale si alte drepturi salariale, corespunzatoare functiei, in
limita a 30% din suma salariilor de baza per total ordonator de credite si 30% din salariul de bazi
individual.

Art. 26 - Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarad
garantat In platé, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 27 - Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10% cu incadrarea in limitele
prevézute de art.11 alin.4 din Legea nr. 153/2017.

Art. 28 - Personalul beneficiazd de indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii de
bazd minime brute pe tard garantate in platd, iar Personalul din cadrul Directiei Politia Locald de
norma de hrana potrivit legislatiei specifice in vigoare.

Art. 29 - (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, 1si desfdsoard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

Art. 30 - (1) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus séptaménal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseazi prin ore libere platite in urméatoarele 90 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul previzut la
alin. (1), munca suplimentara prestati peste programul normal de lucru va fi plitita in luna urmétoare
cu un spor de 75% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevazut la
alin. (1), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus saptimaénal, de sarbatori legale si in
celelalte zile 1n care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna
urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia
de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual. In cazul
prestérii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) La locurile de munca la care durata normali a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institufii sau autoritifi publice ori persoanelor angajate cu timp
partial.

Art. 31 - Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare.

Art. 32 - (1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare de pana la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
condittile de acordare a acestora se stabilesc de cétre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din
Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupi caz,
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expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest sens, in baza regulamentului elaborat in
conformitate cu regulamentul-cadru elaborat de citre ministerul de resort al domeniului de activitate
bugetara.

Art. 33 — (1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenta pentru personalul care
a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autorititilor
publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de comandi/salariile de
comandi, indemnizatiile de incadrare §i indemnizatiile lunare aferente personalului previzut in statul
de functii, sub conditia incadririi in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei/autorititii publice sau a
sistemului din care face parte, a participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu
caracter exceptfional ori a avut un volum de activitate ce depaseste In mod semnificativ volumul
optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinindu-se seama de evaluarea criteriilor
prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmaétoare, in
cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depési, anual, doud salarii de baza minim
brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, avindu-se in vedere elementele prevazute
la alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

Art. 34 — Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de disciplina, comisiei de paritare si
comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea functiilor publice respectiv ale examenelor de
promovare a functionarilor publici membrii si secretarul acestora avind calitatea de functionari
publici au dreptul la o indemnizatie, stabilitd in conformitate cu actele normative in vigoare de
constituire a acestora.

Art. 35 - Salariatii vor putea beneficia de tichete cadou, si tichete de cresd, in conditiile legii.
in perioada de fundamentare a proiectului de buget pentru anul urmitor, Angajatorul si Sindicatul/
reprezentantii salariatilor vor negocia cuantumul tichetelor, respectiv bugetul alocat in acest sens, si
vor stabili de comun acord unitatea emitenta.

Art. 36 - Toate drepturile de naturd salariala cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricaror

altor obligatii financiare ale institutiei.
DREPTURI ST FACILITATI

Art. 37 - In timpul delegarilor salariatilor in localitate sau in alte localitdti, pentru
eficientizarea scopurilor acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale
institutiei, iar in caz de imposibilitate efectivd de realizare a acestei obligatii, transportul va fi
asigurat cu alte mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul
salariatului cu decontarea cheltuielilor in conditiile legii.

Art. 38 - (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la organizarea de
manifestiri socio-culturale.
evenimentele organizate de Primérie / Consiliului local al municipiului Resita.

Art. 39 - (1) Salariatii beneficiaza de dreptul de a urma programe de formare si perfectionare
profesionala.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare participdrii salariatilor la cursuri sau stagii
(programe) de formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu consultarea
conducerii Sindicatului/reprezentantii salariatilor. Salariatii care urmeazi forme de perfectionare
profesionala vor beneficia de drepturile previazute de lege si vor avea obligatiile in conformitate cu
acesta.
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(3) Salariatii au dreptul la beneficiile aprobate prin hotérére a Consiliului Local al Municipiului
Resita.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 40 - Salariatii an obligatia sa respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori
sd-gi consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei
incredintate, In vederea realizdrii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din
municipiul Resita

Art. 41 - Salariatii sunt obligati sé-si indeplineascd cu corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu previzute in legi si regulamente si s se abtini de la orice fapte care ar putea
sa aducd un prejudiciu institutiei.

Art. 42 - Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de muncé si dea dovada de rezerva in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 43 — (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate. El este obligat si se conformeze ordinelor si
instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale, ori de
naturd sd prejudicieze un interes public sau sid lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei. In aceastd situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii
institutiei, motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Salariatii cu functie publica de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau angajatilor
din subordine, in conditiile legii.

Art. 44 - Salariatii trebuie sd dea dovadd de discretie profesionala in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor.

Art. 45 - Salariatii sunt obligati si colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si si se suplineasca in serviciu, in caz de absenti, in cadrul specialitatii lor,
potrivit dispozitiilor gefului ierarhic.

Art. 46 - Prin intregul lor comportament si prin tinutd, salariatii sunt obligati si se arate demni
de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si si se abtind de la orice act de
naturd s compromité prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 47 - (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, si solicite, sau s faci si li se
promita, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) in vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica locala, functionarii publici sunt obligati sd cunoasca si si respecte indatotirile
privind conduita functionarilor publici. Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionald sau penald, dupa caz, conform legilor in vigoare, a functionarilor
publici care se fac vinovati de incélcarea normelor de conduiti, dupa caz.

(3) Salariatii sunt obligati sd cunoasca si sa respecte prevederile Hotarérii nr.
1255/2022 privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relafii cu publicul privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, si anume:

a) sd dea dovadi de disciplin atat in relatiile cu cetatenii, cét si in cadrul institutiei in care si
desfdgoara activitatea;

b) sé fie calm, politicos si respectuos pe Intreaga perioada de activitate in relatia cu publicul;

c) s manifeste o atitudine pozitiva si riabdare in relatia cu cetiteanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
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e) s respecte principiul confidentialitatii;

f) s& formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ¢i acestea sunt infelese de
citre cetitean;

g) sd indrume cetdteanul catre serviciul de specialitate in problema sa in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) si intrerupé activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdtean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintdri la adresa sa ori a utilizirii de citre cetitean a violentei
verbale/fizice. Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor privind standardul etic al
personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul da dreptul angajatorului si dispund masuri de
schimbare din functie si/sau (dupa caz) de incetare a raportului de serviciu conform prevederilor
legale in vigoare, pentru acei salariati care, in relatia lor cu publicul, nu respectd obligatiile inscrise
mai sus, dupd cercetarea disciplinard prealabila. Aceste masuri vor fi luate dupd cercetarea
disciplinari prealabild, la propunerea comisiei de disciplin, respectdndu-se procedura legala.

(@) In situatia in care la nivelul Primariei municipiului Resita sau la nivelul unor
compartimente de munca (directii, servicii) se impune implementarea unor masuri de reorganizare a
activititii pentru realizarea la timp si calitativa a serviciilor catre cetatenii municipiului, angajatorul
poate dispune prin act administrativ mutarea temporard sau definitivi a salariatilor dintr-un
compartiment de munca in altul, in conditiile previzute de reglementirile legale in vigoare. Mutarea
temporard sau definitiva dispusd in conditiile aliniatului precedent va fi facutd numai daci salariatul
indeplineste cerintele de ocupare a postului din compartimentul de muncd in care urmeazi si-si
desfasoare activitatea, in conditiile legii.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 48 - Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc relatiile de
munci;

b) sé asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

c¢) sd prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificdrile de buget) toate sumele necesare
respectarii prevederilor Acordului colectiv de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de serviciu si din
Acordul colectiv de munca, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

e) sd consulte Sindicatul/reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile si afecteze
drepturile si interesele salariatilor;

f) sd retind si s vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

g) sd asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional si si
elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care si ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea
valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregitirea si formarea
profesional;

1) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au imbolnavit si
nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de munci (conform recomandarii medicului de medicina
a muncii);

j) s& asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza,

Art. 49 (1) Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor,
calomniilor si violentelor cirora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legituri cu aceasta,
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prin organele de pazi si ordine publica - Directia Politiei Locale. De asemenea, va lua masuri pentru
mentinerea ordinii si disciplinei in timpul orelor de lucru, la ghiseele de relatii cu publicul.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura asistentd juridicd gratuitid si suport procesual
angajatilor Tmpotriva cérora s-au formulat plangeri penale sau actiuni In instantd in legiturd cu
indeplinirea atributiilor specifice de serviciu conform art. 427 din OUG 57/2019 Codul administrativ.

CAPITOLUL V
MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA $I SECURITATEA
MUNCII SIPROTECTIA SOCIALA

Art. 50 - In temeiul Legii nr. 319/2006, angajatorul isi asuma obligatia de a solicita si sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestulitoare, menite sa asigure:

- dotarea fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente n vederea desfasuriirii activitatii la
locul de muncd, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea pentru fiecare
salariat a achizifiondrii tinutei de lucru decente;

- asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici, menit s
asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

- asigurarea unui mediu la locul de muncd, propice concentrdrii in vederea elabordrii gi
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat;

- dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturd de birotica necesari;

- alte servicii care presupun alte masuri ce vor fi stabilite de comun acord de Angajator si
Sindicat/ reprezentantii salariatilor.

Art. 51 - Partile se obligd s& depuna toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop mentinerea si ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 52 - (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri/servicii si directii, sd asigure o
organizare rafionald a muncii in functie de profilul activitatii. Prin organigrama va fi stabilit numérul
optim de personal pentru fiecare compartiment de munci in parte si specialitatea necesara postului.

(2) in functie de numarul de personal stabilit st de structura acestuia, angajatorul va repartiza
sarcinile de serviciu in aga fel incét acestea sa poata fi aduse la indeplinire de cétre fiecare salariat in
timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi solicitat si presteze ore suplimentare
constituind exceptii bine motivate.

Art. 53 - In scopul prevenirii §i diminuarii factorilor de stres la locul de munca, specific
activitdtii, Angajatorul impreund cu Sindicatul/reprezentantii salariatilor vor depune eforturile
necesare in vederea transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de management pentru
gestionarea stresului la locul de muncd in ceea ce priveste continutul muncii si controlul asupra
muncii efectuate, precum si in ceea ce priveste gestionarea activititii si a timpului de munca.

CAPITOLUL VI
MASURI PENTRU MENTINEREA SI IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA,
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art. 54 - (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa
asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditiile optime de munci, respectiv dotari si
echipamente de protectia muncii adecvate

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a
asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor sefilor compartimentelor de
muncai, urmitoarele:
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a) efectuarea instructajelor de sinitate si securitate a muncii la angajare, periodic si la
schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din birouri;

c) verificarea periodici a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curitarea acestora
in scopul evitérii accidentelor;

d) echipamentul de protectia muncii necesar se oferd gratuit, atit pentru sezonul rece cit si
pentru perioada de vard, pentru portari, paznici, electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu si
alte categorii de personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme, péslari, sube, pelerine,
céciuli, echipamente electroizolante, masuri de protectie etc.

e) asigurarea apei minerale sau a apei plate, sau reducerea programului de lucru in conditiile
legii;

f) salariatii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicind a muncii ale
cirui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii
prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel inct si nu se expuni la
pericole de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului
pentru care au fost acordate si sa le Intretina intr-o perfecti stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp angajatorul sau in lipsa acestuia persoana care il inlocuieste
cand observa o defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce
la accidente sau incendii. Sub acest aspect, angajatorul si Serviciul de pazi si ordine (unde existd) are
obligatia de a lua toate misurile necesare pentru a nu permite introducerea in cladirea institutiei a
unor substante toxice, inflamabile sau explozive;

e) sd utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile pentru fumat special amenajate, potrivit legii (in
afara institutiei).

(4) Angajatorul asigurd in mod gratuit pentru salariati efectuarea controlului medical periodic
(anual).

(5) Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitatd sau nelimitata
de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresd a medicului de medicina
muncii, cu avizul Comitetului de Securitate si Sanitate in munci, in functie de posibilititile
institutiei.

Art. 55 - (1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor la locul de munc, respectiv
asigurarea s@ndtatii si securitdtii iIn muncd, angajatorul isi asuma obligatia de a solicita si sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestuldtoare, menite si asigure cel putin
urmatoarele:

(@) in vederea dotirii fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru desfasurarea
activitdtii la locul de muncd, proprii fiecirui loc de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat,
precum si pentru asigurarea conditiilor de igiend la locul de munci si a dotdrii corespunzitoare a
grupurilor sanitare si a celorlalte anexe, angajatorul va efectua, trimestrial achizitii publice de
asemenca mijloace materiale, urmand ca acestea si fie distribuite tuturor salariatilor si in toate
spatiile, fara vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte;

(b) Angajatorul va lua mésuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de
factorii meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp. Angajatorul va
asigura si Intretinerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire, de aer
conditionat etc.

Art. 56 - In conformitate cu prevederile art.14 din Legea nr.307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, Primarul are urmétoarele obligatii principale:
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a) asigurd elaborarea planului de analiza si acoperire a riscurilor si aplicarea acestuia;

b) asigurd respectarea criteriilor de performan{i pentru constituirea serviciului de urgenti
voluntar si elaborarea regulamentului de organizare si functionare al acestuia;

¢) coordoneazi organizarea permanentd a interventiei in caz de incendiu la nivelul unititii
administrativ-teritoriale, asigura participarea la interventie a serviciului voluntar de urgentd cu
mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pAnd la stingerea incendiului ori pand la sosirea
fortelor inspectoratului;

d) asigurd controlul respectirii masurilor de apirare impotriva incendiilor pe timpul
adundrilor sau al manifestirilor publice;

€) asigura controlul respectdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor la constructiile si
instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public i privat al unitiii administrativ-teritoriale,
precum si la institutiile publice;

f) dispune verificarea indeplinirii masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile pe
care le emite;

g) asigurd realizarea si mentinerea in stare de functionare a cailor de acces, a sistemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu api in caz de incendiu;

h) organizeaza si executd, prin serviciul de urgentd voluntar, controlul respectirii regulilor de
aparare impotriva incendiilor la gospodariile cetitenesti; informeazi populatia cu privire la modul de
comportare si de interventie in caz de incendiu;

1) asigurd incadrarea serviciului de urgentd voluntar cu personal atestat in conditiile legii,
precum si pregétirea profesionala si antrenarea acestuia;

j) asigurd conditiile pentru participarea la concursuri a serviciilor de urgenti voluntare si a
cercurilor de elevi Prietenii pompierilor;

k) asigurd dotarea serviciilor de urgenta voluntare, potrivit normelor, cu mijloace tehnice
pentru apdrare impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice, carburanti, lubrifianti si
alte mijloace necesare sustinerii operatiunilor de interventie, inclusiv hrana si antidotul pentru
participantii la interventiile de lunga durata;

1) informeaza de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea, cu
forte si mijloace proprii, a oricdrui incendiu pe raza unititii administrativ-teritoriale, iar in termen de
3 zile lucratoare completeazi si trimite acestuia raportul de interventie;

m) analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor si asigura
completarea acesteia, conform normelor in vigoare;

n) comunicd de indatd inspectoratului scoaterea si repunerea din/in functiune a oricirei
autospeciale de interventie, precum si, in scris, dotarea cu autospeciale de interventie noi,

0) asigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, desfisurarea activititilor de informare si
educatie antiincendiu a populatiei;

p) analizeazi si solufioneazi petitiile cetdtenilor in problema aparirii impotriva incendiilor;

q) indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege pentru apararea impotriva incendiilor a
comunitatii locale.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 57 - Incetarea raportului de serviciu are loc in conditiile legii. Este interzisd incetarea
raportului de serviciu a personalului in perioada cét se afla in concedii medicale, indemnizatie de
crestere copil sau stimulent de insertie.

Art. 58 - Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihna, cu sprijinul
sindicatului/reprezentantilor salariatilor. Preocuparea si repartizarea biletelor de odihnd pentru
salariati revin in sarcina conducerii Sindicatului/reprezentantilor salariatilor.

MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR
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Art. §9 - Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu
birbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 60 - (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregitire si competentd. Criteriul
sexului nu va fi o piedica la promovare.

Art. 61 - (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in Ingrijire copii de varsti prescolard nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art. 62 - in anumite situatii, previizute de legislatia In vigoare, femeile au dreptul la prestarea
muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi considerati ca activitate cu norma
intreagé la calcularea vechimii in munci.

Art. 63 - Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este
interzisa.

Art. 64 - (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal plitit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii

(2) incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de Intrerupere pentru cresterea copilului se va
face pe acelasi post.

Art. 65 - Angajatorul, impreuna cu conducerea Sindicatului/reprezentantii salariatilor, hotarasc
programul sarbétoririi zilei de 8 Martie, Ziua Femeii.

Art. 66 - Femeile, salariate ale institutiei, beneficiata de toate drepturile prevazute de O.U.G.
nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca.

PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERII DE SEX SI A
HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Art. 67 - In scopul asigurarii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetijean la un mediu de lucru si
de educatie fard violentd si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe
respect si demnitate reciprocd, se vor respecta prevederile H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii
morale la locul de munca.

CAPITOLUL vII
NUMIREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTULUI DE
SERVICIU

Art. 68 - Numirea in functia publici:

(1) Numirea in functia publici se face prin Dispozitia primarului, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, pe o duratd nedeterminata sau pe o perioada determinati, in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

(2) Functionarului public nu i se vor aplica prevederi mai putin avantajoase decét cele cuprinse
in Acordul colectiv de munca.

(3) Poate fi salariat al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice infiintate
in subordinea Consiliului local, persoana care Indeplineste cel putin urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplinid de exercitiu;
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e) are o stare de sandtate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi, atestatd pe
bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritifii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

J) nu a desfisurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege.

(4) Din comisia de concurs va face parte, in conditiile legii, liderul de sindicat/un membru al
Biroului executiv (Comitetului sindical) al Sindicatului, numit de acesta/un reprezentant al
salariatilor.

(5) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o perioadd de probd stabilita in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 69 Modificarea si incetarea raportului de serviciu, se face in conformitate cu legislatia
specifica, in vigoare.

Art. 70 Recrutarea si selectia personalului, numirea in functii si in functii de conducere,
evaluarea, promovarea si avansarea lor, se va face in conformitate cu normele legale in vigoare.

CAPITOLUL vIIl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 71 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, in raport
cu realizarea obiectivelor individuale, are loc pe baza criteriilor generale de performanti dupd cum
urmeaza:

a) Pentru functii publice de executie clasa I:
. Capacitate de implementare

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite
. Capacitatea de analiz4 si sintezi

. Creativitate si spirit de initiativd

. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

. Capacitatea de a lucra independent

O 00 NN R W N e

. Capacitatea de a lucra in echipi
10. Competenta in gestionarea resurselor alocate

b) Pentru functii publice de executie clasa I1I:
. Capacitate de implementare

—

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
. Creativitate si spirit de inifiativd

. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

N Y W A W N

. Capacitatea de a lucra in echipa
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. Competenta in gestionarea resurselor alocate.

¢) Pentru functii publice de conducere:
Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

Abilitdti in gestionarea resurselor umane

A P I A N S A M

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

—
o

. Abilitdti de mediere si negociere

[U—
[am—

. Obiectivitate in apreciere

—
N

. Capacitate de implementare

ey
(93]

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

—
=N

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

ek
wn

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

16. Capacitatea de analizi si sinteza

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19. Competenta in gestionarea resurselor alocate.

Art. 72 — (1) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 decembrie.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor care ocupd functii
publice de executie si functii publice de conducere se realizeaza de cétre o persoani cu functie de
conducere ierarhic superioara in conditiile legii.

Art. 73 - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea
criteriilor de performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale
prevazute pentru perioada evaluata, prin notarea criteriilor si stabilire a calificativului.

Art. 74 - Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele
concluzii, se aduc la cunostinta salariatului evaluat de cétre cel care realizeazi evaluarea, acesta
avand obligatia de a consemna 1n raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in
care intre evaluator si evaluat existé diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insugeste).

Art. 75 - Calificativul acordat (de cétre evaluator) poate fi modificat conform deciziei
conducitorului ierarhic superior, atunci cind diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au
putut fi solutionate de comun acord si, in acest caz, rezultatul evaluarii i se aduce la cunostinti atit
evaluatorului cét si evaluatului.

Art. 76 - Serviciul Salarizare Resurse Umane va gestiona procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

Art. 77 - (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluirii
performantelor profesionale individuale se formuleazi in termen de 5 zile de la luarea la cunostinti
de catre salariatul evaluat.

(2) Contestatiile se adrescazd angajatorului sau, dacd este cazul, instantei de judecata
competente.
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(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in 10 zile calendaristice, comunicand rezultatul
salariatului.

(4) Angajatorul poate consulta comisia paritara.

(5) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de judecatd competentd, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 78 - (1) Partile inteleg urmaétorii termeni:

a) formare profesionald - orice proces de instruire prin care un functionar public
dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile prevazute de
Legea invatdmantului, in vederea imbunatafirii calititii activititilor profesionale individuale
specifice. Aceasta poate fi continua sau specializata.

b) perfectionare profesionald - orice procedura prin care salariatul, avand deja o calificare
ori o profesie, isi completeazd cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un
anumit domeniu al specialitatii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate
in domeniul specialitdtii lor, in vederea cresterii calititii rezultatelor obtinute in exercitarea
atributiilor specifice.

c) program de formare sau perfectionare — ansamblul activititilor desfasurate de un
furnizor de formare profesionala, finalizate cu certificat de participare sau diploma de absolvire.

(2) Programele de formare si perfectionare profesionald organizate de catre furnizorii de
formare profesionald pot fi desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul furnizorului,
la sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.

(3) Formarea profesionald si perfectionarea profesionald cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca, lucru in echipi, comunicare, calititi de lider, inclusiv pentru liderii de
sindicat/reprezentantii salariatilor, convenite intre sindicat/reprezentantii salariatilor si angajator.

Art. 79 - (1) Planul privind formarea profesionala, la nivelul Primériei municipiului Resita este
adoptat cu consultarea reprezentantilor sindicatului/reprezentantilor salariatilor, este avizat de citre
Comisia paritara din cadrul unitatii si va lua in considerare:

a)identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea profesionald si a
ciilor de realizare;

b)in cazul in care salariatul identificd un curs de formare sau perfectionare profesionald pe care
ar dori sda 1l wurmeze, angajatorul va analiza cererea Impreund cu reprezentatii
sindicatului/reprezentantii salariatilor, rimanénd la aprecierea angajatorului daci si in ce conditii va
suporta contravaloarea cursului.

(2) Planul anual de formare profesional va fi adus la cunostinta salariatilor in termen de 5 zile
de la adoptare, pe bazd de semnétura sau mijloace electronice care pot fi dovedite.

(3) Valoarea sumelor necesare desfasurarii programelor de formare profesionala, prevézute in
planul anual, vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli si vor fi negociate cu
sindicatul/reprezentantii salariatilor inainte cu 30 de zile de aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli.

Art. 80 - (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatatii in mod continuu pregitirea
profesionald, prin perfectionare profesionala. De asemenea ei au dreptul, dar si obligatia de a urmari
permanent elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfdsoard activitatea, de a cerceta
tematicile cursurilor si programelor organizate de institutiile abilitate si de a propune in mod
justificat Angajatorului sd participe la aceste forme de instruire in vederea implementirii lor in
activitatea curenta.
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(2) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionald, beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori In interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei
publice.

(3) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile cu
perfectionarea salariatilor, prin asigurarea participarii acestora anual la cursuri de perfectionare
profesionald a céror duratd cumulata pe parcursul unui an calendaristic sa fie de minim 7 zile, iar n
cazul auditorilor minim 14 zile.

(4) Suportarea costurilor de cétre angajator a programelor si formelor de perfectionare
profesionald a cdror durata este mai mare de 90 de zile/an, este conditionatd de semnarea, de citre
salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligd sd riméina angajatul institutiei sau in
sistemul administratiei publice timp de cel putin 2 (doi) ani de la absolvirea cursului.

Art. 81 - (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferintele si alte asemenea manifestéri de specialitate, se va face de citre conducerea unitatii cu
consultarea comisiei paritare.

(2) Criterille minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la
manifestari prevazute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale functionarului
propus, relevanta tematicii abordate 1n activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea,
calificativele obtinute.

CAPITOLUL X
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 82 - Angajatorul asigurd informarea fiecirui salariat cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediu si postare pe site-ul institutiei.

Art. 83 - Angajatorul dispune de prerogativi disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constati cid acestia au savarsit abateri
disciplinare.

Art. 84 - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul
a sdvarsit o abatere disciplinard, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 85 (1) Angajatorul si salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legdturi cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea rispunderii patrimoniale, modul si termenele de
recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina angajatorului, respectiv a salariatilor sunt
cele prevazute de lege.

Art. 86 - (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si salariatii
raspund contraventional in cazul in care au sivérsit o contraventie in timpul si in legituri cu sarcinile
de serviciu.

(2) In situatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii, constituie
infractiuni, vor suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.

Art. 87 - (1) Conflictele de muncd cu privire la numirea in functia publica, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu vor fi solutionate cét posibil pe cale
amiabila, ori de instantele stabilite conform Codului de procedura civili.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncd dintre Angajator si
Sindicat/reprezentantii salariatilor se adreseaza de catre reclamant instantei competente.

Art. 88 - (1) Incilcarea cu vinovitie de ctre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei
pe care o detin si a normelor de conduité profesional si civicad prevazute de lege, constituie abatere
disciplinari si atrage raspunderea disciplinari a acestora.
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(2) Constituie abateri disciplinare ale functionarilor publici urmitoarele fapte:

a) Intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absenta nemotivati de la serviciu 3 zile intr-o luni sau 5 zile in trei luni succesive;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfisoard activitatea;

h) desfasurarea 1n timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu actioneazi
pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) Incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 89 - (1) Pentru comiterea unor abateri disciplinare grave de cétre salariat, angajatorul

poate dispune destituirea din functie pe motive care tin de persoana salariatului sau incetarea
raportului de serviciu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Inainte de a dispune misurile de sanctionare, se va efectua cercetarea disciplinara
prealabild, sanctiunea fiind aplicatd pe baza propunerii din raportul comisiei de disciplind, cu
exceptia sanctiunii “mustrare scrisi”/”avertismentul” care poate fi aplicata direct de conducitorul
institutiei.

CAPITOLUL XI
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 90 - Comisia paritard este consultatd cu ocazia stabilirii mésurilor privind conditiile de
munci, sandtatea si securitatea muncii, formuland propuneri care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de munca al salariatilor;

b) formarea profesionala;

¢) masuri de protectie a muncii;

d) mésuri de eficientizare a activitatii salariatilor;

Art. 91 - (1) Comisia paritard acordd aviz in problemele in care este consultatd in scris si
motivat. Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.

(2) O copie a prezentului Acord colectiv de muncid se depune la Comisia paritari, care
urmareste permanent realizarea sa.

Art. 92 - Conflictele de muncé ce apar in derularea acordului colectiv se solutioneazi pe cale
amiabild, prin Comisia paritara sau in baza legislatiei speciale.

Art. 93 - Comisia de disciplind, constituitd la nivelul institutiei, cerceteazd abaterile
disciplinare pentru care a fost sesizats, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost
sesizatd si le Tnainteaza angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabild, fie clasarea
cauzei).

Art. 94 - Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii cuprinse
in raportul comisiei de disciplind, iar in cazul in care aplicd o altd sanctiune decit cea propusa de
catre comisia de disciplind, in actul administrativ de sanctionare va preciza motivul pentru care a fost
aplicata o altd sanctiune.
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CAPITOLUL XII
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT/REPREZENTAN TIHI SALARIATILOR $§1 LA
PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 95 - (1) Angajatorul este obligat sé asigure In incinta unititii sau in alt spatiu convenit,
gratuit, spatiul si mijloacele necesare functiondrii sindicatului/desfasuririi  activitatilor
reprezentantilor salariatilor.

(2) Sediul grupei Sindicatului/reprezentantilor salariatilor este in corpul I al cladirii
administrativd din Resita, Piata 1 decembrie 1918 nr. 1A, parter, unde se vor asigura toate dotarile
necesare (telefon, fax, mobilier, consumabile, calculator, acces la internet, etc.).

(3) Cheltuielile de functionare a acestui birou vor fi suportate de citre institutie.

Art. 96 - (1) Salariatii care detin functii de conducere in cadrul organizatiilor sindicale
semnatare, care lucreaza nemijlocit in cadrul unitétilor, are dreptul la reducerea programului lunar de
muncd cu 1 zi lucritoare pentru activitati sindicale, cumul sau fragmentat, fara afectarea drepturilor
salariale.

(2) Numarul de zile la care au dreptul reprezentantii sindicali alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale se cumuleaza in cursul aceluiasi an.

Art. 97 - (1) Pe durata exercitérii mandatului, membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului nu li se poate modifica sau inceta raportul de serviciu pentru motive ce tin de activitatea
sindicald desfagurati, in conditiile art. 56 din Legea nr. 367/2022.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului si cei ai Comisiei de cenzori ori
reprezentantii salariatilor, dupé caz, nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati pentru actiunile si
pozitiile acestora in activitatea sindicala pe care o desfiigoara sau in legitura cu aceasta.

(3) La solicitarea presedintelui de sindicat/inlocuitorului de drept al acestuia/reprezentantilor
salariatilor, membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului si ai Comisiei de cenzori sau
reprezentantii salariatilor, dupd caz, au acces cu prioritate la seful institutiei, pentru probleme
privind activitatea sindicala.

Art. 98 - (1) Membrii alesi 1in structurile de conducere ale sindicatului, care vor fi scosi din
procesul de munca pentru activitéti sindicale, isi vor pastra toate drepturile salariale potrivit functiei
detinute si vor beneficia de toate drepturile previzute in Acordul colectiv de munca.

(2) Dupéd expirarea mandatului pentru care a fost ales, institufia este obligatd sia asigure
acestuia functia detinuta anterior.

(3) Prevederile de la punctul (2) sunt valabile si in situatia in care salariatul a fost ales sau
numit intr-o functie de demnitate publica.

Art. 99 - Angajatorul are obligatia sd puni la dispozitia conducerii Sindicatului/reprezentantilor
salariatilor, prin membrii nominalizati in comisii documente referitoare la sanctiuni, promovari,
modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii si imbunatitirii conditiilor de munca, sanatatii si
securitdtii in muncd, protectiei sociale ori perfectionarii profesionale, precum si date cu privire la
salarizarea personalului si obiectivele institutiei etc. potrivit legii.

Art. 100 - Presedintele de sindicat/inlocuitorul de drept al acestuia/reprezentantii salariatilor
vor participa la sedintele de conducere ale institutiei ca invitat.

Art. 101 - (1) Sindicatul/reprezentantii salariatilor isi vor desemna reprezentantii in comisiile
de concurs si In comisiile de solutionare a contestatiilor, in comisiile de disciplind, in comisiile
paritare, in conditiile legii.

(2) Sindicatul/reprezentantii salariatilor au dreptul si se intruneasca in sedinte si si organizeze
manifestari culturale in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.
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Art. 102 - (1) Sindicatul/reprezentantii salariatilor poate organiza intilniri la nivelul
organizatiei sindicale in cursul programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulati a intélnirilor
organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de 8 ore in 3 luni

(2) Solicitarea organizatiei sindicale/reprezentantilor salariatilor referitoare la organizarea de
intalniri In timpul de lucru se aduce la cunostinta Angajatorului, cu 2 zile Tnainte.

Art. 103 - Angajatorul va permite membrilor de sindicat/reprezentantilor salariatilor sa urmeze
cursurile de formare organizate de Sindicatul, de Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie
ori de Confederatia Nationald Sindicald ,, Cartel ALFA”. Pe perioada respectivi, salariatul
beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munci, pentru o perioadd de pani la 5 zile
lucratoare/an, conform prevederilor prezentului acord colectiv de munca.

CAPITOLUL X111
DISPOZITII FINALFE

Art. 104 - In temeiul Legii nr. 367/2022 privind dialogul social §i in vederea stabilirii unor
servicii §i dotdri comune, Sindicatul/reprezentantii salariatilor $i Angajatorul pot incheia acorduri
suplimentare si pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

Art. 105 - Sumele necesare respectérii prevederilor prezentului Acord colectiv de munci vor fi
incluse in bugetul de venituri si cheltuieli, care se aprobad de citre Consiliul local al municipiului
Resita prin hotérare.

Art. 106 - Prezentul Acord colectiv de munca intrd in vigoare de la data inregistrérii la
Inspectoratul Teritorial de Munci al judetului Caras Severin, si produce efecte pentru toti salariatii
Angajatorului semnatar, cu statut de functionari publici, indiferent de data angajarii sau de afilierea la
sindicat sau natura raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat.

Prezentul Contract/Acord colectiv a fost a incheiat azi, in 5 (cinci)
exemplare.
ANGAJATOR ANGAJATI
UAT Municipiul Resita reprezentanti alesi
NUMELE SEMNATURA NUMELE SEMNATUR
TUGMEANU DANCIULESCU ‘
% ~ BULGARU BIANCA ]
INGRIDT i
LUPSA VALENTIN PREDA ADRIAN \7@
CRISTIAN STELIAN {
VOLINTIRU ANDREI /%5 e IGNAT ANDREEA
R NN NICOLETA {&”7
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